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LEI N° 2810/2000 GERENCIA RECURSDS HUMANOS De 75 de Abril de 2000

DISPOE  SOBRE A _ REORGANIZACAQ
ADMINISTRATIVA, CRIACAO DE CARGOS E
FUNCOES COMISSIONADAS DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE SOURE. E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS. -

A CAMARA MUNICIPAL DE SOURE decreta e eu sanciono a geguirte Let:

CAPITULO
DAS DISPOSICOES INICIAIS

At 19 Esta Lei estabelece normas scbre estrutra organizacional. quadro de
de provimento efetivo e de provirmento em Comissao, remuneracio e varagens
o cotratacao temporaria, da Prefeitura Nunicipal de Soure.

CAPITULO ki
DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Aet. 20 A AdministragBo Publica Municipal ¢ exercida peio Eretepo, (e detém 0
comando paitico-administrativo, auxitiado diretamerte peioc Vice ¢ refeilo Secrstérios e
Coordenadores Municipais, nos limites de suas competéncias songtitucionais, ieyais e
regaiamentar.

At 2°. A Adminisiragio Municipal € constituida dos  <rgaos  subordinados
diretamente ao Prefeito Municipal.

CAPITULO W
‘DA ORGANIZACAO MUNICIPAL

L4
Art. 40 A estrutura administrativa basica da Prefeitura Municiosl de Sowre €
composta dos seguintes rgacs.

| — Gabinete do Prefeilo,
1| — Secretarias Municipals,

At. 5°. A COMPOosiGao organizacioial basica de cada Secretaria Municipal sera
integracia cos seguintes nivels erarucos:
i — Nivel de Decisio Siperior e Colegiada
If ~ Nivel de Assessoramento
1t - Nivel de Execugio Técnica COperacional

Paragrafo unico. Os niveis herarquicos de que irata © caput clesi arligo estdo
assim definidos: '
\ . Nivel de Decislio Supericr @ Odlegiada — Bxercido pelos Hitares de e
executivos € por mermiros de conselhos deliberativos & 1erm pof fgn%}idatle O SENCICIO
das funcoes de lideranca e articulacio institucional em sua area ric ol agdc
-
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II- Nivel de Assessarerpts Copstitidan pelas uufes G2 apger Enhico,
administrativo e de consuitona juricica acs litWares de argacs.

il — Nivel de Execuglio Teécnice o {veyriirng Commivioves ey oMo jes
administrativas com ag func®re Or paneiamires Tocraers e iy (30,
orientagdo e execticBo, com A TRvilians JS LONREN (8 ARG Ly L BTEs TIuelus

e atividades de nmatuwreza finalizic.. - @ JUXSLL el o ddior 0 L Tt e w300
orgao.

At. 6°. A composicdo organizaciorai dos rghius (ie CORNGET 2 el
administrativa basica da Prefer . .« Siuniciua: esta 258 o0 it
| - GABINETE DO PREFEITC
1.1 - Nivel de Decis@io Supericr ¢ Coleghava
Feisds Muvd 2

R ST B A S (2 Y L R Aat
R IEEUMT & S I e
oy Sesotoria bethoda e Tedtdr, Co ks Daieio

14 pavel de Execugao 1écnica e Operacionai
a) Nicleo de Atendimento ao Gidad#o
) Tesite n ANICIDAIS

W UE ADRIINISTRAC A
Cotived o Deeisde Suneric ¢ Lolegecs
REPRMERS TSR Tt iVl

foo GLOHETARIA MMCH

‘s 4
ain

7.0 e divel de Asseszoiariant
3y iehinete do Secretdric

2.3 — Nivel de Execugdo Técnhica » Oneracional
a; Geréinae de Rerursae FRinweiess
b) vrerdreen de Mo, PulninGoin & Sl vico

i~ SECRETARIA MUNRICIPAL DE FINANCAS
3.1 . Hivej de Dectaio Supcerion o Colegiada
Secretéario Municipad

3.2 —~ Nivel de Assessoramento
a) Gahinete do Secretdric

2.8 — Nive! de Sxerucio Téonlox ¢ Dperacional
a) Gerdntia ol VTl ka0 ¢ OO0 T E e
by Gerdnuia e Tribwiag s { wEshilidiade = Oosirode 'Interna

I - SECRETANIA MURNICT AL B ZDLTAZAG i

4.1~ Hivel de Declsdo Superior ¢ Colegiada Py

a} Secretario Municipe) ’ )
y Corsetho Murdcioal de Fducacio

c) Conselho Municiinal vie Vs aaria IIseoar | ; /
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3 PREFEITURA MUNICIPAL DE SOURE ——
L GERENCIA RECURSOS HUMANOS
d) Conselho Muhicipal de Acompanhamento e Contidle Social do P ndu de

Manutencio e Desa .oy da Tl S bl e e Nk I do
Magisterio

4.2- Nivel de Assessoramernts
a) Gabinete do Secretario

4.3 - Nivel 0a Exeeuglo TE 0 ¢ o Tl
2) Geréncia da Educagdo rnnti!
a.1) Subgeréncia de Assisténon ¢ Fratecio a Infincie
a.2) Subgeréncia Técnico- {’*;Ci.‘-;‘z-iqit.d
b) Geréncia de Ensino Fun: 77 2]
b 1) Subgeréncia de Bblidtey:: & ros
N Evbgeréraia de Docénca ¢ .Pspe(;ao f=srolsr
b 3) ‘abgeréma de Prograias Espediais

o ,a'A F .i.' :.-i';i ..’xa:-.\
L Cvirreng@o faral Ao Administronfia e Fing e
A o g e sl Tnnmre sy Bugreginets

4.2 3K .y . lA - A
t & Ll tand, b toaiiit AR S A il A D
- I N L T IE TR LR Y € gy
: N R DA o i s ¢ R P Laes e 1 4

Ve oo DRIA HaRRlL AL DY CRANGLPOR(ES, ORRAS £ ShiVICOS
PUBL!"OQ

o0 el s Declsdo Superior @ Colegiata

DR RN LT S8 m;'é-"’-.pai

£ Siged T drie Lo
BT e %apalsia boosraring Tl enira ¢ s RrEdonal
2 Mwrdpein de Transotos ¢ Senvicos Pubiicos

by theifie oo Jhvns It izs  Tiscannan
¢} Cemitéio Municipsl
¢ Leropn s Mg

VI o- TRCEH ETARIA  MUEBNGPRL DO DESENVOLYIMEN 'V SLONOMCO E
PRODU(;Au

£ - Wive’ do Uo2izdna Jpgeerer o Sodeginaa

Sery r,!,ﬁ o Momciped

8.2 — Nivel de Assessoraments

Cigrnede Jdo Tenvet B

8.2 . Mivel da "'"ar : o Dparceional
a) [bgersal il fy v Peasen

by Qubgerd «ia de five vl Jn Mhscnder Precieboe ‘
©) Mercacio Mumnicipal \
dy Matacker s Monitiig
i
vl . SECRETARIA BMUNICITAL DE SAUDE, SANEAMENTO € MEID- AMBIERT
T4- Bivel de Declsdo Superior ¢ Colegiada \ i
a) Secralans Mricins L

A /
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GERENCIA RECURSOS HUMANGS

b) Conselho Muricipal de Satde
c) Conseiho Municipal de Meio-Ambierte

7.2 - Nivel de Assessoramento

Gabinete do Secretario

7.3 - Nivel de Execugédo Técnica e Operacional

a) Geréncia de Saude Basica :

a.1) Centro de Satide

b) Geréncia de Saneamento e Meio-Arbiente

¢) Coordenagac Geral de Administragio e Finangas
¢.1) Coordenacao de Recursos Humanos -

c.2) Coordenacao de Material, Patrimdnio & Services
¢.3) Coordenacao de Contabilidade e Finangas

Vill - SECRETARIA MUNICIPAL DE TRABALHO E PROMOGCAC SOCIAL

8.1 - Nivel de Execugdo Técnica e Operaclonal
a) Geréncia de Emprego e Relagdes do Trabalho
b) Geréncia de Promogio Social e Relagbes coma Comunidade

IX - SECRETARIA MUNCIPAL DE TURISMO, ESPORTE E CULTURA

9.1- Nivel de Decisao Superior e Colegiada
Secretario Municipal

9.2- Nivel de Assessoramento
Gabinete do Secretario

9.3- Nivel de Execugéo Técnica e Opefaclonal
a) Geréncia de Desenvolvimento do Turismo
b) Geréncia de Esporte e Cultura.

§ 1°. O organograme basico da Prefeitura Municipal de Soure esta contido
no Anexo VIi desta Lei.

§ 2°. Aorganizagao e o funcionamento dos érgéos que compde a estrutura da
Prefeitura Municipal de Soure serao regulamentados e homologados por Decreto do
Chefe do Poder Executivo Municipal, devendo dispar, em especial. acerca da
estrutura organizacional, podendo, para tal fimn, instituir @ / ou extinguir geréncias
pasicas e operacionais, comités, corrissdes, grupos técnicos, estniuras rratriciais,
estruturas em rede e outras formas modernas de organizacio do trabaiho.

CAPITULO IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 7°. O quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Soure ¢ constituldo de
cargos de provimento efetivo e de funcdes de confianga.

SECAO |
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
Art. 8°. Cargo de provMmento efetivo ¢ aquele para cujo provimento |
exigido prévia aprovagao em Conclrso puiblico de provas cu de provas & titul
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GERENCIA RECURSOS HUMANOS

~ At. 9. Os carges efelivos, quanto a natureza, s4C,
l | - Atividades basicas de satide;

3 Il - Atividades técnicas superior,

11] -- Atividades 1échicas de nfvel médio;

IV — Atividades administrativas ¢ operacionais.

\ § 1° Os cargos efetivos das stividades acima relacionadas esto estruturados
em gupos ocupacionais, corforme o disposto no Anexo |.

§ 2. As especificacles, atribuigbes e requisitos para provmento dos cargos
efetivos serfo definidas por decreto do Chefe do Poder Bxecutivo Municipal.

Art. 10. Ficam criados os cargos de provimento efetivo, cujo, vencimento e
‘ ictacao estao curtidos, respectivamente, nos Anexos il e iit.

SECAOH
DAS FUNCOES DE CONFIANCA

Art. 11. Funglio de Conflanga ¢ aquela que, em virtude de lei. depende da
. confianca pesscal para seu provimento e se destina ao atendimenio das atividades
} de diregio e assessoramento superiores.

§ 1°. As fungtes de confianca séo de livre nomeagio e exoneracio, par decreto
do Chefe do Podler Executivo Municipal.

At 12 O senidar publico municipal ou de outras esferas de governo, quando
\ investido em fungBo de confianca, poderd optar pela representacio integral da
. fungfio ou pela remuneragao de seu carge efetivo, acrescida de 50% (cinglienta por
f cento) da representacdo da funcho para a qual fol nomeado.

Paragrafo Unico. Em se tratando de ocupante somente de funcéo de confianca,
percebera a represantacéo irfegral.

Art. 13. Ficam criados as fungdes de provimento em comissdo, clja estrufura,
valor dia representacio e lotagio estéo, respectivamente, corticias nos Anexcs 1V, V
eVl :

CAPITULO W
DA REMUNERACAO E OUTRAS VANTAGENS

Art. 14. A remuneracio do senddor plblico municipal seré constituida de
vencimento, gratificaciio e outras ‘antagens, de accordo com as  atribuigbes,
complexidades e especificidades do cargo.

Paragrafo Gnico. Fazem parie i remuneragio do senidor publico municipal:
| — vencimento-base;
Il — gratificac8o de nivel supericr,
{11 - gratificago de produtividade;
1V — adicionais de periculcsidade e insalubridade;
V — adicional por termpo de Servico;
V] — adicional noturno,
VAl - sendgo extraordinario

Art. 15 — Ficam criadas as seguintes gratificagdes e vantagens:

AN
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| — gratificagio de nivel superior, no percentual de 50% (cinglenta por cento),
w!cuadasdxeoverdnmtobasedomrgom, destinada a remunerar oS
senvidores que possuem grau de instrucBo do ensino superior completo e que
estejam efetivamente no exercicio de ou de o~

Il — gratificagfio de produtividade, destinada a remunerar os senvidores ocupantes
do cargo de Fiscal Fazehdario, cuja forma de célculo, de concessio e percentuais
sero reguiamentadospor decreto do Chefe do Poder Executivo Municipal;

il — adicionais de periculcsidade € insalubridade, destinados a remunerar oS
servidores que trabalharem em atividades consideradas pericuosas ou insalubres, *
cujo forma de concessao, estabelecimente dos graus mendt, médio e maximo e
percentuais serdo regulamentados por decreto;

IV — addional por tempo de servico, soré concedido acs senvidores do quadro
pemamrtedaPrefeituaM.nidmi,nowoeﬁual 3
SR efetivo exercicio, até olimite

V — adicional hotlrho, destinado & remunerar com mais 26% (Mrte & cinco por
cento) o valor da hora exra, acs senidores que trabalharern no perfodo

domtreasZZ(viﬁeewas)horasdeumdaas_ﬁ(dmo)haasdoda
seguinte, computando-se cada hora como 52 {cinquenta e dois) minutos e 30
(trinta) segundos; .

Wi — senico extraordinério, qwsaépagownunaa&dmde 50% (cinquenta
pq'oerto)emrelaqéoahoranoma!detrabalm, e destinadc a remunerar os
senvidcres que trabatharem além do seu horario normal de trabalho, com um limite
maximo de 2 (duas) horas por jornada, ndo podendo exceder ao limite de 60
(sessenta) horas mensais.

CAPITULO VII ,
DA CONTRATAGAO TEMPORARIA

At. 16. A Prefeitura Municipal de Soure podera contratar servidor para O -
exercicio de funcio de natureza temporaria, por prazo determinado, para atender
necessidade temporaria de excepcional interesse publico, nos termos do cue
disple o art. 36 da Constituicdo Estadual.

Paragrafo unico. Considera-se excepcional interesse publico, para fins deste
artigo: fafta ou insuficiéncia de pessoel para execugdo de Sefvigos essenciais,
necessidade de implantacio imediata de um nNovo senvico, greve dos servidores
publicos, guando declarada ilegal ou pela drgéo judicial competente e caso fortuito
ou forga maior. :

Ait. 17. A cortratacho paraoexerc!dodeﬂmoterrpa*éﬂa sera por prazo
det?gc;'ionado de 1 (um) ano, podendo ser prorogado, uma Unica vez, por igual
pericdo.

§ 1°. Nao podera ser contratado senvidor para o exercicio de hcao temporaria
que %o tenha comespondencia no guacko permanente da Prefeitu Mmk:ipal.

§ 2° Os requisitcs e a remuneracBo Gos senvidores témppraridy deve
cbedecer acs estabelecidos para cs do quadro permanernte.

/
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] geré feita mediarte contret
celebrado entre as _partes, € sora reafizada exclusivamerte
Municipal de Finangas € Administragio.

CAPITULO Vil ,
5AS DISPOSICOES FINAIS E TRARSITORIAS

At. 19. Ficam criados OS cargos de provimento em corﬁ§sﬁo de Secretarios

Meio ATbierte, de Traneporte, Obras ¢ Secos Publicos, A2

deﬁmmas,demmqﬁO,deSaude, Saneamento
Desenvaiviment

0

e Producéo, de Trahaiho & Promogic Social, e de Tuismo, Esporte €
Cuitura, osq.saisfaraojusaunsmsidomen%ldest0,00 (novecentosreais)

At. 20. Aos atuais senidores municipais, ocupantes de funches, que foram

amitidossobqnlquerfm atéoda&:e:smmde 1983, ¢
edmdenoser\k;ophbﬁoq nos termes no art. 19 do Ato das
Constitucionais Transitorias da Constituicao Federal.

At 21. As atuais fungdes permanentes, passaréo a constituir quadro

apmvertardaprefemra Municipal, eseréowrtasa:reddaquevagmm

At. 22. O Chefe do Poder BExecuivo Municipal podera criar ou extinguir,
mediante decreto, unidades administrativas operacionais, tais como geréncia,
necessérias a

subgeréncias, niclecs, grupcs de trabalhcs & ouras unidades
moderna amrizaoaoeaperfeigoamerfodcsmooascsaetrabalho,

At 23. Ficaa Secretaria Municipal de Finangas e Administragio autorizada &
procedaaamq.aqlo,mmeantwadewgos.dosatmissa\dddes'que
mnaaﬂi@spdmusombmaeedeqwhaiamespaﬂemedas

espedificagdes, atribuigdes e requisitos com os atuais cargos efetivos.

Ait. 24. Fica o Chefe do Poder Execitivo Municipal autorizado a reguamentar a
presenie Lei no prazo de 120 (cernto e Wirke) das. a contar da data de A

disposiches em contrério.

A 1 23 Rua, n® 381 - Centro - Fone: 741 1326 - CEP $6.870 - C.G.C. '051338863-0001-50 - Soure-Pard




Cé&mara Municipal de Soure /¢-%.0
‘ PODER LEGISLATIVO
5.0 Rua CENTRO Fone: 741.1616 - CGC. 63.845.465/0001.63 P
SOURE _ PARA
PROPOSTA DE EMENDA DA LEI N@ 2,910/00 d¢ 25DE ARRIL DE 2000, QUE DIS-
FPOE SOERE A REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA, CRIAGAO DE CARGOS E FUNQUES
COMISSIONADAS, DA PREFEITURA MUNICIPAL DE SOURE.
EMENDA ADITIVA N® 01/2000,
0 QUATRO DE ESTRUTURA DAS FUNGUES DE CONFIANGA - FC, ANEXO IV DA 1LE
Ne 2,910/00 DE 25 DE ABRIL DE 2000, PASSA A VIGCRAR COM A SEGUINEE OR-
GANIZACKO;
ANEXO IV
QUADRO DE ESTRUTURA DAS FUNGUES DE CONFIANGA - FC
i FUNGOES DE CONFIANGA - CODIGO FPMS ~ FC — 010
| DENOMINAQAO DO CARGO ¢6DIGO
Procurador do Municipio - PMS g FC~ 010085
Gerente  PMS - FC- 010-04
Assessor Juridico : PMS ~ FC- 010-04
Assesgor Especial : PMS - FC- 010-04
TESOUREIRO . PMS - FO- 010-04!
Secretaria Particular do Gebinete d¢ Prefeito PMS - FC- 010.-03}
Assessor PM_S - ¢~ 010-031
Chefe de Gabinete ' : PUS - PC-010 -03
Coordenador do Nicleo de. Atendimento ao Cidad@o PMS -~ PC- 010-03
COOrdenador Geral ' PMS - FC- 010-03
Chefe do Centro de Saide PMS - PC- 010-03-
Coordenador de Grupo Técmico PMS - FC- 010-03
- Administredor do Mercado - PMS - FC- 010-03
_Administrador do Cemitério . PMS - FC- 010-03
Administrador do Aeroporto S PM8S ~ FC- 010-03
&1 Arquivista 5 | PMS - FC- 010-03
. Agente Distritel ) PMS - PC- 010-02
. | Assessor A PMB - PC- 010-02
_Supervisor de Posto de Saude PM8 -~ FC- 010-02
Secretaria Particular do Vice-Prefeito | PMS -~ FC- 010-02
' Supervisor de Programas de Salde PMS - FC- 010-01
/é’ Supervisor de Merenda Escolar ; PMS - FC- 01001
Coardanador PMS - FC - 010-01

‘ .
| Secretario de Coordenaggo Municipal PMS - FC- 010-01
|
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N RQNC!A RECURSOS HUMANQS

Camara Mcd de Soure

PODER LEGISLATIVO

5.a Rua CENTRO Fone: 741-1616 - CGC. 63.845.465/0001.63
BOURE — PARA

EMENDA SUPRESSIVA N¢ 02/2000

O QUADRO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS B OPERACIONALS c6DIGO PMS-
AAO - 050, QUADRO SATARIAL ANEXO III - ITEM IV DA LEI N2 2#910/00
DE 25 DE ABRIL DE 2000, pASSA A VIGORAR COM A SEGUINTE ORGANIZA~

¢Ro.

IV ~ ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS ~ AAO

ATTVIDADES ADMINISTRATIVAS B OPERACIONAIS -~ ¢6DI GOs PMS-AA0-050
DENOMINACRO DO CARGO , VENCIMENTO -R$
Motorista i 220,00

lAgente Administrativo 168,00

~ ldgente de Servigos Gerais 136,00
Auxiliar de Biblioteca 140,00

-\ Agente de §ervigos Urbanos 136,00
Coveiro 150,00
Secretario Escolar 168300
Vigia 136%00

Soureyn 30 , de Maio de 2900

1%9/%3;19
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GERENCIA RECURSOS HUMANOS

Cé&mara Municipal de Soure
PODER LEGISLATIVO

5.4 Rua CENTRO Fone: 7411616 ~ CGC. 63.845.465/0091-63
SOURE — PARA

EMENDA SUPRESSIVA N¢ 01/2000

0 QUADRO DE ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - AA(
ANEXO IIT - ITEM IV DA IEI N® 2,910/00 DE 25 DE ATRIL DE %0005 PASSA
VIGORAR COM A SEGUINTE ORGANIZACKO.

IITI -~ ATIVIDADES TECNICAS DE NiVEL MEDIO - ATM

[ TIVIDADES TACNICAS DE NIVEL MEDIO - OODICO; PMS - ATM - 040
DENOMINAGAO DO CARGO ‘ ¢GDIGO
Fiscal Fazenddrio ' PMS - ATM - 040,01
Figeal de Postura Municipais PMS - ATM - 040,02

Operador de Computador PMS - ATM - 040,03
Técnico Agricola PUS - ATM - 040,04

1V = ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS -~ AAO

ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E OPERACIONAIS - c6DIGO; FPMS - AAO- 050

DENOMINAGKO DO CARGO L c6p1G0
Motorista MS - AAO - 050601
Agente Adminigtrativo PMS -~ AA0 « 050,03
| Agente_de Pervigos Gerais PMS - AAO - 050,04
Auxiliar de Biblioteca , PMS - AAO -~ 050:0;
Agente de Servigos Urbanos PMS -~ AAO -~ 050,06
Coveiro PMS - AAO - 050,07
Secretdrio Escolar PMS - AAO - 050,08
Vigia PMS - AAO - 050409




