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LEI N° 3.229/2011

DISPOE SOBRE A INSTITUICAO DO PLANO DE
CARGOS, CARREIRA E REMUNERACAO DOS
TRABALHADORES EM EDUCACAO PUBLICA DO
MUNICIPIO DE SOURE BEM COMO SUA

GESTAO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

A Camara Municipal de Soure';aprova e eu, JOAO LUIZ OLIVEIRA SOUZA
MELO, Prefeito Municipal de Soure, Para, Sanciono a presente lei;

CAPITULOI
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta lei dispde sobre a instituig:z’iﬁ,f implantago e gestdo do Plano de Cargos, Carreira

e Remuneragdo dos Trabalhadores em Educagdo Plblica Municipal, com os seguintes
principios e valores:

I- A valorizagio do servidor da educagdo, como condigo essencial para o sucesso
de uma politica educacional voltada para a qualidade;

I1- A progressdo funcional da carreira, de acordo com a formagéo e qualificagdo
profissional do servidor e a avaliagdo do seu desempenho;

I11- A participagdo do servidor na elaboracio e execugdo do Projeto Politico
Pedagdgico da Escola; '

V- A socializagdo do conhecimento como condig@io de implementagéo e alicerce da
horizontalidade nas relagdes internas e externas da escola;

V- O compromisso com uma escola verdadeiramente cidada.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei, entende-se por:

[ — Rede Municipal de Ensino, o conjunto de instituigdes e 6rgos que realizem atividades
de educagiio sob a coordenag?o da Secretaria Municipal de Educag&o;

Il — Trabalhadores em Educagdo Pifiblica Municipal, os Professores € os Funcionérios
Assistentes Educacionais e os Auxiliares de Servigos Educacional, que desempenham
atividades diretas ou correlatas &s atividades de ensino e aprendizagem em unidades escolares
ou em 6rgdos centrais ou intermediarios do Sistema Municipal de Ensino;

11T - Magistério Pablico Municipal, o conjunto de profissionais da educagdo, titulares do
cargo de professor, que exercem as fungdes de docéncia e as de suporte pedagogico direto a
docéncia, no Ambito do ensino publico municipal;

IV — Professor, o titular de cargo da carreira do magistério publico municipal, com
funcbes de magistério;
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V — Fungdes de Magistério, as atividades de docéncia e de suporte pedagdgico direto a
docéncia, incluidas as de administrac;ﬁb escolar, planejamento, supervisdo, orientagdo
educacional e apoio psico-social, bem como assessoramento técnico e avaliagdo de ensino e
pesquisa nas Unidades Escolares ou no Oréo da Secretaria Municipal de Educacéo;

VI — Assistente Educacional, o titular do cargo cujas fungdes exijam formagdo de Nivel
Médio e ou com complementagio especifica na 4rea Técnica de Nivel Médio como Gestdo
Escolar e de Multimeios Didéticos e que abrangem as atividades de agente administrativo,
auxiliar de secretaria, auxiliar de biblioteca; secretario escolar e a de digitador;

VII - Auxiliar de Servigo Educacional, o titular do cargo cujas fungdes exijam formag&o
de Nivel Fundamental e ou com formag&o especifica na area Técnica de Nivel Médio, como
Manutengdo de Infra-Estrutura e Transporte Escolar ¢ que abrangem as at1v1dades de
merendeira, servente, vigia, porteiro e a de motorista.

VIII — Os cargos de provimento efetivo sdo escalonados em Niveis e Classes.

Art. 3° - O Plano de Cargos, Carreira e Remuneragio dos Trabalhadores em Educagéo Piblica
Municipal tem como finalidade, deﬁn.ql,“ e regulamentar as condic;oes e o processo de
movimentagdo dos trabalhadores em educagao na respectiva carreira, estabelecendo a
progressdo funcional e a correspondente evolugéo da remunerago.

PARAGRAFO UNICO: Os servidores que ocupam atualmente os cargos de orientador
educacional e supervisor educacional manterao seus cargos de acordo com o Concurso n° 001/
2000.

CAPITULO II
DA CARREIRA DOS TRABALHADORES DO ENSINO PUBLICO

~ SECAOI
DOS PRINCIPIOS BASICOS

Art. 4° - A carreira dos trabalhadores em educagdo piblica municipal tem como principios
basicos: J

I — A profissionalizagdo, que pressupde vocagdo, dedicagdo profissional com
remuneragdo condigna e condigdes adequadas de trabalho;

I1 — A valorizagdo do desempenho, da qualificagdo e do conhecimento;

IIT — Aprimoramento de quahﬁcagﬁr;) através de cursos e estagios de formacéo inicial e
continuada, atualizago, aperfeic;oamento,{especializagéo, mestrado e doutorado;

IV — A progresséo, através de mudancas de niveis de habilitagéo e de classe na carreira;

V — A igualdade de tratamento para efeitos didéticos e técnicos;

VI — Piso salarial profissional com corre¢do anual definido conforme Legislacdo Federal,
especifica vigente;
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VI — Piso salarial profissional com corre¢do anual definido conforme Legislag@o Federal,
especifica vigente, |

VII - Integracdo do desenvolvimento profissional dos trabalhadores ao desenvolvimento
da educac¢do no municipio visando pad";"ﬁo de qualidade;

VIIL ~ Perfodo reservado aos estudos, planejamento e avaliacfo, incluidos na jornada de
trabalho; ,

IX - Ingresso exclusivamente por concurso pablico de provas e titulos.

X - L#vre organizagfio sindical da'categoria.

SECAO II
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

~ SUBSECAOI
DISPOSICOES GERAIS

Art. 5° - Acarreira e valorizagdo dos traibalhadores em educagdo publica municipal ¢ integrada
pelos cargas de provimento efetivo de: Professor, Assistente Educacional e Auxiliar de Servigo
Educacionaé: sdo estruturados em quatro classes cada.

§ 1° - Cargo € o lugar na organizi;dg:ﬁo do servico publico correspondente a um conjunto
de atribuicdes com estipéndio especifico, denominagéo propria, nimero certo e remuneracao
correspondente definido pelo poder piiblico, nos termos da lei.

§ 2° - Carreira é o conjunto de niveis e classes que definem a evolugéo funcional e
remuneratoria dos Trabalhadores, e abrange a Educagéo Bésica.

§ 3° - Nivel ¢ a hierarquizagdo dai\carreira, segundo o grau de escolaridade ou formagéo
profissional. g

§ 4° - Classe é a posi¢do na carreira, decorrente do processo de desempenho e
qualificag@o, e essa posi¢ao corresponde a graus crescentes de vencimentos.

§ 5° - Vencimento € a retribuigdo pecuniéria paga ao servidor, cujo valor corresponde a
cada nivel do cargo e nas devidas classes.

§ 6° - Remuneragcio € 0 correquqdente a0 vencimento de cargo efetivo, acrescido das
vantagens pecunidrias especificadas do cargo.

§ 7° - Evolucio funcional é o crescimento do servidor na carreira, através de
procedimentos de progressao.

§ 8° - Grupo ¢ o lugar na organizagdo do servigo publico correspondente ao grau de
habilitagdo escolar. |

\
Art. 6° - Constitui requisito minimo para ingresso na carreira, habilitacdo especifica para cada
cargo, obtida com:

I — Para o Cargo de Professor, Cursp Superior de Licenciatura Plena para o exercicio das
funcdes de magistério, de acordo com as recomendacdes da Legislagdo Nacional;

Prefeitura Municipal de Soure i
2° Rua, n° 381, esquina com a Travessa 14 — Centro — 68870-000 — Soure — PA
CNPJ 05.133.863/0001-50



R S A e

A

% ESTADO DO PARA
LY < — PREFEITURA MUNICIPAL DE SOURE

ure GABINETE DO PREFEITO

GOVERNO DE TODOS

a) Admitir-se-a para 0 exercicio na educagdio geral o professor com formagdo em
Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) Admitir-se-4 para o exercicio das 4reas especificas os professores com Licenciatura
Plena, para exercer tais funcoes. :

| SUBSECAOII
DAS CLASSES E DOS NIVEIS

Art. 7° - As classes constituem a linha de progressdo horizontal da carreira dos profissionais do
ensino publico municipal e sdo designadas por simbolo alfabético.

Art. 8°- Os niveis do cargo de professor sdo cinco (05):

Nivel I — Formagéo de nivel médio, na modalidade normal;

Nivel Il — Formag#o em nivel supcribt, em curso de licenciatura plena;

Nivel III — Formagéo em nivel de pos-graduacdo, Especializagdo na drea de docéncia,
obtida em cursos com dura¢do minima de trezentos e sessenta (360) horas.

Nivel [V — Formag&o em nivel de pds-graduago, Mestrado na area de educagéo;

Nivel V — Formagéo em nivel de péslgmduagﬁo, Doutorado na érea de educagéo.

PARAGRAFO UNICO: Apés a aprovagio deste plano o concurso publico para professor serd
realizado por 4rea de atuagéo, néo sendo alterada em funcéio da mudanga de nivel sendo exigida
a formag&o minima. it

Art. 9° - A mudanca de nivel se dard a partir de solicitagio formal do servidor e vigorara no
exercicio seguinte aquele em que 0 interessado apresentar o comprovante da nova habilitagdo.

[ — A mudanca de Nivel somente podera ocorrer apés o periodo probatdrio;

II — O nivel é Pessoal e ndo se altera.com a promogao.

SE CAO III
DO INGRESSO

Art. 10° - O ingresso para os cargos de provimento efetivo far-se-4 na referéncia inicial da
categoria funcional mediante prévia aprovagdo em COncurso publico de provas e titulos,
respeitando o disposto na Constitui¢éo Federal.

PARAGRAFO UNICO: Para cada cargo ¢ exigido o grau de instrugdo correspondente ao
disposto no Art. 6° , inciso I alineaa e b da presente Lei.

Art. 11° - O servidor, uma vez empossadé, devera participar dos programas de capacitagéo
funcional exigidos para o desempenho do cargo € cumprira o Estégio Probatério de trés (03)
anos, apos o qual terd assegurado a estabilidade.
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PARAGRAFO UNICO - Como condu;io para a aquisicdo da estabilidade prevista neste
artigo, é obrigatorio a construgdo de um parecer favordvel pela Secretaria Municipal de
Educacdo, lieado nas avaliagdes de desempenho semestrais do servidor ao longo de 03 (trés)
anos.

SECAOTV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 12° — A progressdo funcional dos servidores de que trata esta Lei ocorrerd de forma
horizontal e vertical.

PARAGRAFO UNICO: O servidor ocupante do nivel I somente concorrerad na progressio
horizontal.

Wy

SUBSECAO 1
DA PROGRESSAO FUNCIONAL HORIZONTAL

Art. 13° - A progressdo funcional Horizontal dar-se-4 de forma alternada, automatica, e
mediante a avaliagdo de desempenho a cada intersticio de trés anos.

§ 1° - A primeira progressdo na carreira: dos trabalhadores em educacio ocorrera apds ser
requerida e o servidor ter cumprido o Estagio Probatério.

§ 2° Para fins de progressdo horizontal ndo poderdo ser utilizados os mesmos titulos ja
apresentados na ocasido da primeira ou progressdo anterior.

SUBSECAO II
DA PROGRESSAO FUNCIONAL VERTICAL

Art. 14° — A progressdo funcional vertical dar-se-4 pela passagem do servidor de um nivel
para outro, habilitando-se os candidatos & progressdo de acordo com a titulagdo académica
obtida na area da educagdo, da seguinte forma:

I- A progressdo para o nivel III ocorrera mediante a obtengo do titulo de pos-graduagéo
latu sensu, Especializag¢do, com carga horaria minima de 360 (trezentos e sessenta)
horas, na area da educagéo;

II- A progressdo para o nivel IV ocorrerd mediante a obtencéo do titulo de p6s-graduagdo
stricto sensu, Mestrado, na 4rea da educag@o;

IMI- A progressio para o nivel V ocorrerd mediante a obtengdo do titulo de pos-
graduagéo stricto sensu, Doutorado, na drea da educagéo;
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PARAGRAFO UNICO: Sera mantida a mesma classe em que estiver situado o servidor, por
ocasido de sua progressdo para outro nivel conforme tratado neste artigo.

Art. 15° - O nimero de vagas a progressdo vertical, serio observados os seguintes critérios
para selegéo dos candidatos:

I — produgdo académica;
II - Produgéo bibliografica;
IIT - Atuagdo em missdes institucionais;
[V - Participag@io em eventos cientificos;
V' - Participagdo em programas de formagio e/ou qualificagdo profissional
relacionadas a educagio. R

§ 1° - Os critérios estabelecidos neste dispositivo serfio especificados e terfio pontuagio
individual atribuida pela Comiss#o de avaliagdo e validada por Decreto do Poder Executivo.

§ 2° - Os cursos de p6s-graduacio ’f‘l‘atu sensu” e “stricto sensu”, para fins previstos nesta
Lei, somente serdo considerados se ministrados por instituicdo autorizada ou reconhecida por
orgdos competentes e, quando realizades no exterior, se forem revalidados por institui¢do
brasileira, conforme legislacdo especifica.

Art. 16° — A Progressdo funcional vertical ocorreréa mediante abertura de processo anualmente
promovido pela Secretaria Municipal de Educagio, e dar-se-4 através de solicitagdo do servidor
junto a comissdo permanente de avaliagio de desempenho funcional.

Art. 17° — A titulagdo utilizada para fhP de progressdo funcional vertical ndo podera ser
utilizada para efeito de progressdo funcional horizontal.

Art. 18° — O servidor que ocupar dois cargos do quadro permanente do Magistério, nos termos
das disposi¢des constitucionais que tratam do actimulo remunerado de cargos publicos, podera
utilizar a mesma titulag@o para fins de progressdo funcional vertical em ambos os cargos.

Art. 19° — O servidor somente fara jus as| progressdes tratados nesta Lei, ap0s sua aprovagdo
em estagio probatério e confirmagéo na carreira.

Art. 20° — Ato do Poder Executivo regulamentara o processo de avaliacdo de desempenhd.

SECAOV
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL
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Art. 21° — A qualificagdo profissional, objetivando a progressdo na carreira, se dara através do
aprimoramento permanente dos trabathadores em educagéo e serd assegurada através de cursos
de formagdo, aperfeicoamento, espemallzag:ao mestrado e doutorado em instituigdes
autorizadas ou reconhecidas por orgaos competentes, de programas de aperfeicoamento em
servico e de outras atividades de atualizagio profissional, observados os programas prioritrios
e relevancia para a educagdo.

Art. 22° — A licenga para qualificagdo profissional sera remunerada, e consiste no afastamento
do membro da carreira de suas fungdes, computando o tempo de afastamento para todos os fins
de direito, e sera concedida:

I — Para freqiiéncia a cursos dejfpnnac,:ao, aperfeicoamento, especializagdo, mestrado e
doutorado em institui¢es credenciadas, autorizadas ou reconhecidas por 6rgéos competentes;

II — Para participar em congressos, simpdsios ou similares referentes 4 educacio e ao
magistério.

PARAGRAFO UNICO - A licenga para qualificagdo profissional devers ser solicitada pelo
trabalhador & Secretaria Municipal de Educag&o.

~ SECAOVI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 23° - A jornada dos trabalhadores do ensino publico municipal terd uma duragio de 20 até
40 horas semanais ou como determina a Lei Federal n°. 11.738/2008.

§ 1° - A jornada de trabalho serd pré-estabelecida nos editais de convocagdo para o
concurso piiblico municipal;

§ 2° - A hora-atividade correspondera ao percentual de 20% (vinte por cento) da Jornada
de trabalho.

§ 3° - A definigéo estabelecida no barégrafo 1° ndo podera dispor contrario 4 Resolugdo
02/09 do Conselho Nacional de Educagao ¢ a Lei Federal n° 11.738/2008, bem como ao
estabelecido no Regime Juridico Unico dos Servidores Piblicos do Municipio de Soure.

§ 4° - Anualmente sera definido 0 niimero de cargos a serem preenchidos com cada
jomnada dos professores e essa devera ter:a anuéncia dos mesmos. :

§ 5° - O professor em fung&o ndo docente pode ter sua jornada de vinte até quarenta horas
semanais.

§ 6° — Os demais funcionarios do ensino publico municipal terdo jornada de trinta horas
semanais.

§ 7°-. Os servidores que ocupam o cargo de orientador educacional e supervisor
educacnona%xanterao sua jornada de trabalho de 30h ou 40h semanais, obedecendo ao que fora
prescrito no Concurso n® 001/2000.
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§ 8° - Sera admitida aos servidores que desempenham fungdes administrativas e suporte
pedagbgico, jornada de seis (06) horas para o trabalho realizado em turnos ininterruptos de
revezamento, salvo negociagdo coletiva com a categoria, conforme o art. 7°, inciso XIV da
Constituigio Federal.

CAPITULO ITI _
DA REMUNERACAO

SUBSECAO I
DO VENCIMENTO

Art. 24° — A remuneragio dos servidores de que trata esta Lei correspondera ao vencimento do
nivel e classe do cargo que ocupa, observada a jornada de trabalho, acrescida dos adicionais e
gratificagdes a que fizer jus. :

§ 1° - Considera-se vencimento bésico da carreira, o fixado para a referéncia inicial da
classe a que pertenga e no nivel minimo de formagéo.

§ 2° - A estrutura salarial do Magistério, bem como a composigdo, as especificagdes € 0s
valores de vencimentos de cargos e fungGes integram 0s anexos da presente Lei.

§ 3° - O reajuste dos vencimentos iniciais e da remuneragio bésica da carreira sera
periodico de modo a preservar O poder aquisitivo dos educadores, com ganhos adicionais
proporcionais a0 crescimento da arrecadagdo dos tributos vinculados 4 manuteng@o ¢
desenvolvimento do ensino (FUNDEB).

§ 4° - O vencimento basico ndo devera ser inferior ao Piso Salarial Profissional Nacional.

| SUBSECAOII
'DAS VANTAGENS

Art. 25° — Além do vencimento, o trabalhador em educagéo fara jus as seguintes vantagens:
I - GRATIFICACOES: '

a) Pelo exercicio da fungdo de direcfio ou vice-diregdo de unidades escolares;

b) Pelo exercicio em escola da zona rural, 4rea de risco ou provimento, considerando o
nivel de dificuldade de acesso a essa escola;

¢) Pelo exercicio de docéncia com alunos com deficiéncia (Ttinerante e classe de recurso);

d) Pelo exercicio da fungo de secretério de unidade escolar.

e) Pelo exercicio em classes multisseriadas;

f) Pelo cumprimento de horas extras;

g) Pelo exercicio em atividades perigosas (periculosidade);

h) Pelo exercicio em fung¢&o do magistério;

i) De nivel superior

j) De Titularidade
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i
11 — ADICIONAIS: i
a) Por tempo de servigo; "
b) Pelo trabalho em regime de dedicagéo exclusiva.
o) Pelo regime de trabalho noturno. |

§ 1° - As gratificagdes € 0S adicionaisiincidirﬁo sobre o vencimento base da referéncia na
classe e nivel do trabalhador em educacéio piblica municipal, e sobre a jornada de trabalho
minima exigida nesta Lei. !

§ 2° - O adicional pelo trabalho em regﬁne de dedicagdo exclusiva dar-se-4 na proporcdo de
(1/30) um trinta avos, s€ professor, de (1/25) um vinte € cinco avos, se professora; 0s demais
trabalhadores em educagdo, de (1/35) um frinta € cinco avos, se homem, ¢ de (1/30) um trinta
avos, se mulher, por ano de percepgéo da vantagem.

Art. 26° — A gratificagdo pelo exercicio dL funcéo de diregdo de unidades escolares ¢ fixada e
sera vinculada ao salério base do servidor observando-se a tipologia das escolas que sdo:
[ — Escolas de pequeno porte; i :
11 — Escolas de médio porte; i
[II — Escolas de grande porte.
§ 1°- A gratificagdo pelo exercici}) da fungdio de vice-diregdo de unidades escolares
corresponderé a 50% da gratificaio devida a fungdo de diregdo correspondente.
|
§ 2° - Para efeito de classificagdo de‘ tipologia das escolas expressa no caput deste artigo,
fica instituido que: |
a) Escola de pequeno porte é aquela que possui de 150 a 300 alunos;
b) Escola de médio porte ¢ aquela q possui de 301 a 500 alunos;
¢) Escola de grande porte ¢ aquela possui acima de 501 alunos;

|
Art. 27° — A gratificagdo pelo exercicio em escola da zona rural sera de acordo com 0S
seguintes Critérios: [ : ~
[ — 5% (cinco por cento) quando o ?eslocamento for para localidades proximas da zona
urbana, até 18 (dezoito) quilémetros; |
1 - 10% (dez por cento) quando o Eislocamento for para localidades distantes da zona
urbana, a partir de 18 (dezoito) quilémetros.

PARAGRAFO UNICO - A referida gratificagdo s6 serd efctuada mediante necessidade de
deslocamento do residente no espago urbano, até a unidade escolar na qual trabalha no espago
rural. |

Art. 28° - A gratificacdo pelo exercicio em escola com provimento de periculosidade
correspondera a 10% (dez por cento) dp vencimento-base € fard jus a esta O funcionario
Auxiliar de Servigo Educacional que exergla a fungdo de vigilante.

|
i
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Art. 29° — A gratificagdo pelo exercicio de docéncia com alunos com deficiéncia (classe de
recurso) correspondera a 10% (dez por cen ) do vencimento base.
.' l

Art. 30° — A gratificagdo do trabalhador en}; educagéo pelo exercicio da fungéo de Secretario de
Unidades Escolares ser4 fixada e observaré{'a tipologia das escolas que s&o:

I — Escolas de pequeno porte; |

II - Escolas de médio porte; |

III — Escolas de grande porte. '

Art. 31° — A gratificagdo pelo exercicio e‘Ln classes multisseriadas corresponderéd a 10% (dez
por cento) cg) vencimento basico da carreira.

Art. 32° — A gratificacdo pelo cumpnmento de horas extras sera calculada de acordo como
determina a Constitui¢do Federal de 1988 e a esta fard jus os funciondrios que, por necessidade
da Secretaria Municipal de Educag¢ao venhém ultrapassar a sua jornada de trabalho.

Art. 33° — A gratificacéo pelo exercicio }func;ﬁo de magistério correspondera a 10% (dez por
cento) do vencimento base da carreira e serd destinado ao professor quando no exercicio da
docéncia. i
Art. 34° - A gratificagdo de nivel superior corresponderd a 50% (cinqiienta por cento) do
vencimento base da carreira e sera destinado ao professor quando no exercicio da docéncia

Art. 35° - A gratificagdo de t1tulandaﬂe serd devida em razdo do aprimoramento da
qualificacdo do servidor do Magistério e sera calculada sobre o vencimento base do cargo 4
razdo de:

[ - 40% (quarenta por cento) para o possuléor de diploma de Doutorado;

IT — 30% (trinta por cento) para o possuldoafde diploma de Mestrado;

[T - 20% (vinte por cento) para o possuidoi' de curso de Especializagdo em educacdo;

PARAGRAFO UNICO: As gratificagdes 'de que trata este artigo néo sdo cumulativas, ficando
uma substituida pela outra que for requenda

Art. 36° — O adicional por tempo de serviﬁ:o sera concedido de acordo com o Regime Juridico
Unico dos Servidores Publico Municipal. |

1
Art. 37° — O adicional pelo trabalho em regime de dedicagdo exclusiva serd concedido aos
trabalhadores em educagfo publica munigipal, para realizagfio de projetos especificados de
interesse de ensino, bem como realizar, atividades inerentes ao bom funcionamento das
unidades escolares e do o6rgdo da Secretaria Municipal de Educacdo e intermediarios do
Sistema de Ensino.
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§ 1° - O adicional pelo trabalho em regime de dedicagéo exclusiva terd um acréscimo de
duas horas na jornada do trabalhador em educag&o.

§ 2° - O adicional pelo regime{de dedicagfo exclusiva implica, além da obrigagdo de
prestar quarenta horas semanais de frabalho, o impedimento do trabalhador em educagdo,
exercer outra atividade remunerada, piblica ou privada.

§ 3° - A convocagdo para prestacdo de servicos neste regime devera ter o aceite do
trabalhador em educagéo, ndo lhe podendo ser imposto.

&4° _ O adicional pelo trabalho ém regime de dedicacdo exclusiva correspondera a 100%
(cem por cento) do seu vencimento base.

!
Art. 38° — O Adicional Noturno sera flestmado aos profissionais da educagdo que exercem a
funcdo de Vigia. 4
SUBSECAO I
| DAS FERIAS
\
Art. 39° - O periodo de férias anuais dr.%s trabalhadores em educagéo publica municipal sera de:

I — Quando em fungdo docente, guarenta e cinco (45) dias concedidas nos periodos de
recessos escolares, de acordo com o \calendério anual de forma a atender as necessidades
didaticas do estabelecimento; |

[I- O periodo de férias anuais, nas demais fungdes serd de 30 (trinta) dias, de modo a
atender as necessidades pedagdgicas, técnicas e administrativas do estabelecimento, devendo-
se elaborar uma planilha para a refénda concessdo, conforme necessidades do Sistema
Municipal de Ensino.

PARAGRAFO UNICO - Os serv1doreL ao saifrem em gozo de férias fardo jus a um tergo (1/3)
de seu vencimento. .

SECAO IX
DA CESSAO

Art. 40° — Cessdo € o ato através do qual o trabalhador em educacédo € posto a disposicéo da
entidade ou 6rgéo ndo integrante da rede mun1c1pal de ensino.

§ 1° - A cessdo sera sem Onus pard o ensino publico mun1c1pal quando o trabalhador for
cedido para 6rgdos ndo integrantes da rehe municipal de ensino e ser4 concedida pelo maximo
de um ano, renovavel anualmente segundo a necessidade e interesses das partes.

§ 2° - A cessHo dar-se-4 com 6nu%para o0 ensino publico municipal nos seguintes casos
excepcionais:

I — Quando se tratar de instimi(;07s privadas sem fins lucrativos, especializadas e com
atuacgdo exclusiva em educagéo especial; |

IT — Quando se tratar de entidade de{ representacdo sindical de categoria da educagéo,
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a) A licenga tratada neste inciso teraduragdo igual 4 do mandato, podendo ser prorrogada
no caso de reeleigdo, bem como o periodo dessa licenga serd contado para todos os efeitos
legais. f A

Il — Quando a entidade ou ¢érgd¢ solicitante compensar a Secretaria Municipal de
Educagio com servico de valor equivalente ao custo anual do cedido.

IV- Quando se tratar de 6rgdo colegi’ado no dmbito da educagéo.

| -
) . SECAOX
DA COMISSAO DE of;ESTAo DO PLANO DE CARREIRA

Art. 41° - Fica instituida a comissio de gestdo do PCCR — Plano de Cargos, Carreira e
Remuneragdo dos Servidores da Secretar:i'a Municipal de Educagéo de Soure, com a finalidade
de orientar sua implantagdo e a operacionalizag@o. :

§ 1° - A comissdo a que se refere o ‘fCaput” deste artigo terd a seguinte composi¢&o:

I — 03 (trés) representantes da secretaria municipal de educagdo, incluindo-se neste
quantitativo o titular da Secretaria de Ed‘dcac;ﬁo ou seu representante;

I1 — 03 (trés) representantes dos sérvidores da 4rea da educacdo, eleitos em assembléia
geral dos trabalhadores em educagéo. ‘ ,

§ 2° - O Coordenador da Comissﬁo* de Gestiio do Plano serd eleito na primeira reunido da
Comissao. i :
§ 3° - A comissdo de gestdo do PCtR, dentre as suas competéncias, serviré de organismo
consultivo e sugestivo. . '

§ 4° - O mandato da Comissao de i(}estﬁo do PCCR sera renovado a cada dois anos, com

direito a uma reeleicéo.

(JEAPiTULO m
DO QUADRO DE CARG'?OS DE PROVIMENTO E COMISSAO

Art. 42° - O Quadro de Cargos de PrO\jimento em Comissdo visa o atendimento de atividades
de Diregdo, Chefia e Assessoramento, constituindo-se das seguintes categorias funcionais:

I - Secretario Municipal de Educagéo; |
I — Assessor/Chefe de gabinete;

IV — Gerente;

VI - Subgerente; |
VII- Coordenador de grupo técnico;
VIII - Supervisor de merenda escolar. i
PARAGRAFO UNICO - Os cargos qm comissdo deverdo ser preenchidos preferencialmente
por servidores de carreira, nos casos, condiges e percentuais previstos em Lei.

i
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Art. 43° — Os cargos de chefia e assessoramento serio promovidos mediante ato do Poder
Executivo pelo critério de livre nomeagio e exoneracéo, nos termos do plano municipal de
educagdo e na LDB.
_CAPITULO IV ’

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

SECAO1
DA IMPLEMENTACAO DO PLANO DE CARREIRA

Art. 44° — O primeiro provimento do » cargos de carreira dos trabalhadores em, educagéo
publica municipal dar-se-4 com os titulages de cargos efetivos, atendida a exigéncia minima de
habilidade prevista nesta Lei, passando ailvigorar em 1° de maio de 2012.

§ 1° - Se a nova remuneragéo decortente do provimento do Plano de Carreira for inferior &
remuneragdo até entdo percebida pelo jtrabalhador em educagéo, ser-lhe-4 assegurada sua
colocacdo na posicdo imediatamente superior, sobre a qual incidirfio os reajustes futuros.

i
Art. 45° — Dentro do prazo de noventa{(90) dias contados a partir da publicacio do ato de
enquadramento o servidor solicitara revisdo do seu enquadramento.

§ 1°- O pedido de que se trata t.iyste artigo, serd dirigido a Secretaria Municipal de
Educagdo que no prazo méximo de trinta (30) dias, a contar de sua formalizagfio, manifestar-se-
4 sobre o pleito. !

§ 2° Se procedente o pedido do servidor, o ato de retificagio do enquadramento devera
ser publicado no prazo de trinta (30) di 5, a contar da decisfio e os seus efeitos retroagirdo a
data do enquadramento inicial. l 3
| SECAOII .
DAS DISPOSICOES FINAIS

I
Art. 46° — Ao realizar o provimento do P]ano da Carreira, atendido no Art. 38, desta Lei, para
provimento de cargos da carreira, poderéiser nomeado para cargos da classe inicial do Plano,
em nivel correspondente & respectiva formacdo.

Art. 47° - Fica permitida a contrata(;ﬁ:b por tempo determinado de até 6 (seis) meses,
prorrogavel por igual periodo em caso excepcional, € somente neste caso, através de forma
simplificada de selego de candidatos, coordenada pela Secretaria de Educacdo, para atender as
necessidades de substitui¢io temporaria de trabalhadores em educago.
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Art. 48° - O valor dos vencimentos corr#spondentes aos niveis da carreira dos Trabalhadores

em Educagdo Publica Municipal sera obtido pela aplicagdo dos coeficientes seguintes ao
vencimento basico da carreira referente és!c]asses conforme anexos, parte integrante dessa Lei.

|
§1° Os cargos de que trata esta Lef terdio seus vencimentos iniciais fixados a partir da
classe A, Nivel I, e para as demais Classes"l conforme a seguir:
I- O Vencimento inicial do! Nivel II, Classe A corresponderd ao valor do
vencimento inicial do m’veil I, acrescidos de 0,5% (zero virgula cinco décimos

percentuais) e;

II- O Vencimento inicial do.J Nivel III, Classe A correspondera ao valor do
vencimento inicial do m'veﬁ"H, acrescidos de 0,5% (zero virgula cinco décimos
percentuais) e; }

I11- O Vencimento inicial do! nivel IV, Classe A corresponderd ao valor do
vencimento inicial do m’velg’ IT1, acrescidos de 0,5% (zero virgula cinco décimos
percentuais) ¢; f '

[V- O Vencimento inicial do nivel V, Classe A correspondera ao valor do vencimento

.inicial do nivel IV, acrescidt;as de 0,5% (zero virgula cinco décimos percentuais).

§2°: A diferenga de vencimento entr as Classes, no caso da progressdo horizontal,
corresponderé ao acréscimo de 0,5% (zero virgula cinco décimos percentuais), de uma classe
para outra, utilizando-se como base de cé{lculo, sempre o vencimento da Classe A da respectiva
classe. ;

§3° A remuneragio para os cargos dfe orientador educacional e supervisor educacional
equivalerd a remuneracio dos docentes. levando em consideracsio a especificidade de sua
Jomada de trabalho, de acordo com o concurso n° 001/2000.

J
Art. 49° - O exercicio das fungoes de dirbg:ﬁo e vice-diregfo de unidades escolares ¢ reservado
aos integrantes do magistério publico mm{‘iicipal. '

) , 1
PARAGRAFO UNICO - Além da exigéncia do servidor ser efetivo, devera estar habilitado
para o exercicio da func¢do; de conformidade com leis vigentes relacionadas a Educagio.
|
Art. 50° - O exercicio da fungdo de secretério escolar poderé ser exercido por funcionario
efetivo integrante da carreira do magistério, mas em conformidade com a escolaridade exigida
por lei federal ou municipal. ?

Art. 51° - Ab fungdes de diregdio e vice-ckireg:ﬁo serdo preenchidas a partir de processo seletivo
direto e séffeto do participe, do corpé docente, discente a partir de 12 (doze) anos, os
funcionarios e os pais dos alunos, quan 0 a escola for da rede municipal e possuir a partir de
150 (cento e cingiienta) alunos. f
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PARAGRAFO UNICO - O Conselho} Escolar conduzird todo o Processo Seletivo e
encaminhara ao Poder Executivo, através da Secretaria Municipal de Educagdo, a Ata de

Eleigdo contendo 0s nomes dos eleitos, para efeito de nomeagao.

< : L. g 2
Art. 52° - Os titulares de cargo de professor integrantes da carreira poderdio perceber outras
vantagens pecunidrias devidas aos ser\}idores municipais nessa condigdo, quando néo

conflitantes com o disposto nesta Lei.

PARAGRAYO UNICO - Os demais sé'ﬁdores que atuam na Educagdo farfio jus a uma
gratificagdo nos seus vencimentos como formar de valorizagdo; 5% para OS auxiliares

educacionais e 10% para os assistentes edu*cacionais.

!
Art. 53° - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo as contas de dotacdes

e . . &
proprias consignadas no orgamento mumcypal.

Art. 54° — Para efeito imediato da valorizagio dos profissionais da carreira do Magister1o sera,
a partir de junho de 2011, incorporado R$ 60,00 (sessenta reais) de abono a0 vencimento base
para cada cem horas de trabalho e em setémbro deste mesmo ano também sera acrescido mais

R$ 60,00 (sessenta reais) ao salario base.

Art. 55° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, revogando a lei municipal n°
2909 de 30 de Margo de 2000 e demais disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Soure, em 10 de janeiro de 2011.
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Obs.: Na mudanga de classe serdio aciescidas 0,10% de uma para outra, dentro do mesmo nivel;

Na mudanga de referencias seidio acrescidos 0,05%

Anexo: 1
TABELA DE COEFICIENTE
C[ N[ G .
A1 | L REFERENCIAS
RV
G| E| S
O/| L | S/ Inicial ] 2 3 4 5 6 7 8 9 10
E o S
A1 000 | 005.] 010 | 0,15 | 020 | 025 | 0,30 | 035 | 040 0,45 | 0,50
B 300 | 305 150 | 15 1,20 | 1,25 | 130 [T135 1740 1,45 | 1,50
! C| 200 [ 205 [ 210|215 | 220 225 | 230 | 235 | 240 | 245 | 250
p D] 3,00 | 305 | 310 | 3,15 | 320 | 325 | 3,30 | 335 | 3.40 345 | 3550
A | 400 | 405 | 410 | 415 | 420 | 425 | 430 | 435 | 4.40 445 | 450
RN g 560 505 | 500 | 5,15 | 520 |55 | 530 | 535 [ 540 [ 545 | 5.50
o C| 600 | 605|610 615 [ 620 [ 625 | 630 | 635 | 6.40 6,45 | 6,50
| D| 7,00 | 705 77,10 7,15 N’?O "7,25 7,_3? 7,3§ 740 | 7,85 177,50
F [A] 800 [ 805 | 310 [ 815 | 320 825 | 830 | 835 | 840 | 845 | 850
g | M B 500 | 005 | 0167|935 | 650 | 655" 930 | 935 | 940 | 945 | 950
10,00 110,05 | 10,10 | 10,15 | 10,20 | 10,25 | 10,30 | 10,35 | 10,40 | 10.45 10, 50
S D | 11,00 | 11,05 | 11,10 L1 [ 11,20 | 1125 | 1130 | 1135 11,40 | 11,45 | 11.50 |
S Al 1200 | 12,05 112,10 | 12,15 [ 1220 | 12,25 | 12,30 | 12,35 | 12,40 12,45 | 12,50
IV g 13,00 | 13,05 [ 13,10 | 13.05 13,20 | 13,25 | 13,30 | 13,35 [ 13,40 | 13,45 | 13.50
o Cl 400 | 1405 | 1410] 14,15 1420 | 1425 | 1430 | 1435 | 14,40 14,45 | 14,50
R D | 1500 | (505 | 15,10 | 15,05 | 15,20 15,25 | 1530 | 15,35 | 15,40 | 15,45 | 15.50
A1 1600 116,05 | 16,10 | 16,15 | 16,20 | 1625 | 16,30 | 16,35 | 16.40 16,45 | 16,50
VoI 17,00 | 0205 | (7,10 | (7,05 | 17,20 1725 | 1730 | (735 | 1740 L[7,45 17,50
C| 1800 | 1805 [ 1810 | 1815 | 1820 18,25 | 1830 [ 1835 [ 18,40 | 1845 | 18,50 |
D | 19,00 | 19,05 1 19,10 | 19,15 | 1920 | 19,25 | 1930 | 1943 19,40 | 19,45 | 19,50 |

dc uma para outra, dentro da mesma classe.




